Dofinansowanie studiow podyplomowych i kurséw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2025 roku (KFS)

Kto moze skorzystac ze Srodkéw KFS?

O dofinansowanie z KFS mogg ubiegad sie pracodawcy jak i pracownicy, tj. wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia, a wiec
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika bez wzgledu na forme prawng czy organizacyjng. W
przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg pod warunkiem, ze zatrudniajg
min. jednego pracownika, z dofinansowania mogg skorzysta¢ zaréwno pracownicy jak i pracodawca,
przy czym dofinansowanie otrzymuje pracodawca.

https://www.wst.com.pl/studia podyplomowe

https://www.wst.com.pl/kursy

O srodki z KSF nie moga ubiegac sie:

e 0soby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajace pracownika na podstawie umowy o
prace,

e 0soby wspodtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

o lekarze i lekarze dentysci, ktdrzy chcg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chca sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

e pracownicy bedgcy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

e prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

e 0soby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

e pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw,
bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

Na co mozna przeznaczy¢ srodki otrzymane z powiatowego urzedu pracy?

e okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Gdzie i kiedy sktada¢ wnioski?


https://www.wst.com.pl/studia_podyplomowe
https://www.wst.com.pl/kursy

Whioski nalezy sktada¢ w terminie naborow ogtoszonym przez Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy dla
siedziby pracodawcy lub miejsca prowadzenia dziatalnosci. W zaleznosci o urzedu wnioski mozna sktada¢
w formie papierowej lub elektronicznej. Liste urzedéw mozna znalez¢ w Portalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia: https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu.

Whioski beda rozpatrywane zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosé.

e  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutdow, pracownikdw domdéw pomocy spotecznej, zaktaddéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

e  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci.

e Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad wtasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 0sbb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac
100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosé dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Gdzie znalez¢ informacje o KFS?

Szczegdtowe informacije o KFS:
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-

pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Szczegbtowych informacji na temat wydatkowania KFS w powiatach udzielajg poszczegdlne powiatowe
urzedy pracy https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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