OBOWIAZKI PRACOWNIKA ZAKWALIFIKOWANEGO NA WYJAZD

1. Przed wyjazdem pracownik AS zobowiazany jest uzgodni¢ Porozumienie o programie
nauczania tzw. Teaching Mobility Agreement (wyjazd pracownika dydaktycznego)
lub Porozumienie o programie szkolenia tzw. Training Mobility Agreement (wyjazd
pracownika administracyjnego). Dokument ten musi by¢ podpisany przed wyjazdem
przez uczelni¢ macierzystg oraz uczelnie partnerska.

2. Przed wyjazdem pracownik AS podpisuje umowe finansowa i dopiero po podpisaniu
umowy pracownik otrzymuje wsparcie finansowe.

Umowa zostaje sporzadzona w dwoch, jednobrzmigcych egzemplarzach. Na
podstawie umowy wyptacane jest wsparcie finansowe, ktore obejmuje ryczalt na
koszty utrzymania oraz ryczatt na koszty podrézy.

3. Po powrocie ze stypendium pracownik AS zobowiazany jest wypetnié¢ raport on-line
EU Survey oraz sprawozdanie z pobytu na stypendium.

4. Kazdy stypendysta programu Erasmus+ musi posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne gwarantuje Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) wydawana przez NFZ. Karta EKUZ obowigzuje tylko
w krajach Unii Europejskiej 1 obejmuje tylko czg$¢ $wiadczen zwigzanych z
leczeniem. Ubezpieczenie to moze nie by¢ wystarczajace, dlatego tez Uczelnia zaleca
wykupienie dodatkowego ubezpieczenia.

5. Stypendysta programu Erasmus+ zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci
cywilnej.

6. Przed wyjazdem uczelnia =zaleca zarejestrowanie si¢ na portalu MSZ
https://odyseusz.msz.gov.pl/.

7. Po powrocie ze stypendium pracownik AS zobowiazany jest dostarczy¢ do
Koordynatora Programu Erasmus+ zaswiadczenie potwierdzajace doktadny okres
pobytu na stypendium.

8. W przypadku rezygnacji z wyjazdu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
Koordynatora Programu Erasmus+ w celu efektywnego wykorzystania wszystkich
srodkow.

9. W razie wystgpienia jakichkolwiek probleméw podczas realizacji mobilnosci w
uczelni partnerskiej pracownicy AS powinni skontaktowaé si¢ z koordynatorami
programu Erasmus+.

W trakcie przygotowywania do wyjazdu pracownicy AS w Katowicach moga liczy¢ na
pomoc koordynatoréw Programu Erasmus+ w zakresie wszelkich formalnos$ci zwigzanych z
wyjazdem. Pracownicy moga kontaktowac¢ si¢ z Koordynatorem Programu Erasmus+
osobiscie, mailowo lub telefonicznie.



