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ZARZADZENIE DZIEKANA

WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH
IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI W ZABRZU

Nr 8 /WNM/2024 z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie wdrozenia Procedury doboru oséb realizujacych obowigzki dydaktyczne
i badawcze na Wydziale Nauk Medycznych im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu Kierunek
Lekarski — studia jednolite magisterskie
zarzgdzam co nast¢puje:

§1

Zarzadzam wprowadzenie Procedury doboru osob realizujgcych obowiazki dydaktyczne
i badawcze na Wydziale Nauk Medycznych im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu Kierunek

Lekarski — studia jednolite magisterskie

§2

Procedura doboru oséb realizujacych obowigzki dydaktyczne i badawcze na Wydziale Nauk
Medycznych im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu na kierunku Lekarskim — studia jednolite

magisterskie stanowi zatgcznik do Zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

AKADEMIA SLASKA, ul. Rolna 43, 40-555 Katowice, NIP 6342513160
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PROCEDURA DOBORU OSOB REALIZUJACYCH OBOWIAZKI DYDAKTYCZNE
I BADAWCZE NA WYDZIALE NAUK MEDYCZNYCH IM. PROF. ZBIGNIEWA
RELIGI AKADEMII SLASKIEJ

kierunek lekarski — jednolite studia magisterskie

§ 1. Cel i zakres procedury

1. Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad i trybu naboru oraz zatrudniania nauczycieli
akademickich oraz innych o0sob wykonujacych obowigzki dydaktyczne Wydzialu Nauk
Medycznych im. prof. Zbigniewa Religi Akademii Slaskiej na kierunku lekarskim.

2. Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnianych w grupach
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych, okreslonych w statucie uczelni,
w szczego6lnosci: profesorow, profesorow uczelni, adiunktow, asystentow i lektorow oraz
innych oséb posiadajacych kompetencje zawodowe i doswiadczenie w zakresie wlasciwym do
prowadzenia zajec.

3. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Kodeksu pracy.

4. Zatrudnianie osob posiadajacych kompetencje zawodowe i doswiadczenie w zakresie
wlasciwym do prowadzenia zaje¢ zatrudnionych na umowe cywilno-prawng odbywa sig
zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.

§ 2. Podstawy zatrudnienia

1. Zatrudnienie pracownika dydaktycznego, badawczo-dydaktycznego i naukowego nastgpuje
na podstawie umowy o prace zawartej z uczelnia.

2. Umowe o prace podpisuje Kanclerz lub osoba przez niego upowazniona.

3. Pracownik dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny i badawczy moze byé zatrudniony na czas
okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze etatu.

4. Osoby posiadajace kompetencje zawodowe i doswiadczenie w zakresie wlasciwym do
prowadzenia zaje¢ zatrudniane sg w oparciu 0 umowe cywilno-prawna z uczelnia.

5. Osoby wykonujace obowiazki dydaktyczne posiadaja kwalifikacje wymagane przez standard
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza.

1) dla naboru od 2019 r. do 2023 r. wlacznie: (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza
(Dz.U. 2019, poz. 1573) , w brzmieniu nadanym tekstem jednolitym ogtoszonym w Dz.U. 2021, poz. 755,)
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Ta Majgla w grupach A, B, C. D oraz G prowadzg wyktadowcy o odpowiednich kompetencjach
O‘FMV Of}_aa;kowych i zawodowych posiadajacy doswiadczenie adekwatne do nauczanego przedmiotu;

b) zajecia w grupach E i F jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,

posiadajgcych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytul specjalisty
lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢, lub przez
osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu lekarza, ktére ukonczyly w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego modul podstawowy albo ukonczyly 3 rok szkolenia
specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie medycyny.,
jezeli uzyskaty pozytywna opinie kierownika specjalizacji, a takze przy wspoétudziale innych
0sob posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie wlasciwym
do prowadzonych zaje¢;

2) dla naboru od 2024 r.: (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 1. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza (Dz.U. 2019, poz. 1573), w
brzmieniu nadanym tekstem jednolitym ogloszonym w Dz.U. 2021, poz. 755 z pézniejszymi zmianami,)

a) Zajecia w grupach A, B, C, D oraz G prowadzg wykladowcy o odpowiednich kompetencjach

naukowych 1 zawodowych posiadajacy doswiadczenie adekwatne do nauczanego
przedmiotu;

b) Zajecia w grupach E. F i H jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,

posiadajacych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytul specjalisty
lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢, lub przez
osoby posiadajagce prawo wykonywania zawodu lekarza, ktore ukonczyly w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego modul podstawowy albo ukonczyly 1. rok szkolenia
specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie medycyny,
jezeli uzyskaly pozytywna opini¢ kierownika specjalizacji, a takze przy wspotudziale innych
0s0b posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie wlasciwym
do prowadzonych zajec.

¢) Ksztalcenie umozliwiajace osiagniecie efektow uczenia si¢ w zakresie komunikowania si¢ z

6.

pacjentem oraz wspolpracy i komunikowania si¢ w zespole jest prowadzone przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, ktérzy ukonczyli studia, ktérych program okreslat
efekty uczenia sie z zakresu komunikacji medycznej, lub ukonczyli szkolenie z zakresu
komunikacji medycznej, lub posiadaja co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w nauczaniu
komunikacji medyczne;.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne osob wykonujacych obowiazki dydaktyczne,

dydaktyczno-naukowe 1 naukowe zawiera Zalacznik Nr 1 do niniejszej procedury.

1.

§ 3. Etapy postepowania rekrutacyjnego

Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie osoby realizujacej zajecia dydaktyczne.

a) Dzial Nauczania przygotowuje matryce obcigzen dydaktycznych (analize¢ potrzeb
dydaktycznych), ktéra okres$la zapotrzebowanie na obsade stanowisk dydaktycznych
w danym roku akademickim, a nast¢pnie przedstawia je kierownikom katedr.
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Mi@fownicy katedr okreslaja wymagania (kwalifikacje oraz planowany zakres obowiazkow
R , gt ' 5 . -
Shyy O@y«g}hﬁ%tycznych), ktdre powinien spetni¢ kandydat do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
danego przedmiotu;

c) W zgloszeniu nalezy okresli¢: stanowisko, wymiar etatu i pensum dydaktyczne
(w przypadku nauczyciela akademickiego), ilo§¢ godzin zleconych (w przypadku
zleceniobiorcy) oraz w kazdym przypadku zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych ze
wskazaniem przedmiotu.

2. Wybor kandydata

a) Kandydat moze by¢ zgloszony przez Dziekana, wladze Wydziatu lub kierownika jednostki
dydaktycznej, dzial kadr lub samego zainteresowanego (w formie aplikacji).

b) W Akademii Slaskiej nabor moze odbywac si¢ bez oglaszania konkursu publicznego.

¢) Kandydat przedstawia nastgpujace dokumenty: CV, kopie dyplomow i dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje, dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy i naukowy,
oswiadczenia wymagane przez uczelnig.

3. Weryfikacja kwalifikacji

a) Weryfikacji dokumentéw dokonuje dzial kadr, po =zasiegnieciu opinii Dziekana lub
kierownika jednostki, a nast¢pnie przedstawia rekomendacje Rektorowi.

b) Z kandydatem moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
¢) Pozytywna ocena kwalifikacji stanowi podstawe do zatrudnienia.

4. Decyzja o zatrudnieniu

a) Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

b) Rektor zatwierdza stanowisko, wymiar etatu, okres zatrudnienia i warunki wynagrodzenia —
dotyczy umowy o prace. W przypadku umowy cywilno-prawnej zatwierdza stawke godzinowa,
okres trwania umowy oraz liczb¢ godzin.

¢) Dzial kadr przygotowuje umowe o prace lub umowe cywilno-prawng .

5. Wprowadzenie do pracy nauczyciela akademickiego
a) Uczestniczy w szkoleniu BHP i zapoznaje si¢ z obowiazujgcymi regulaminami uczelni.

¢) Otrzymuje przydzial zaje¢ dydaktycznych - pensum.

§ 4. Dokumentacja procesu zatrudnienia

1. Dzial kadr prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z procesem naboru i zatrudnienia.
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2. Dokumenty sa przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy. Kodeksu cywilnego oraz statutu uczelni.

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana.



