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§1

Postanowienia ogélne

1. Wydzial Nauk Medycznych im. Prof. Zbigniewa Religi Akademii S'Iqskiej prowadzi dziatalnoéé
dydaktyczna i badawczg z zachowaniem szczegllnej dbatosci o jakosé ksztalcenia.

2. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Medycznych funkcjonuje
Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, bedacy czescia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Akademii Slaskiej (USZIK), kitorego dziatanie wynika z
zapisow Statutu Akademii Slqskiej, Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Uczelni na lata 2023-
2030 w zakresie jakosci ksztalcenia, przepiséw wewngtrznych regulujacych funkcjonowanie
Uczelni oraz Wydziatu Nauk Medycznych.

3. Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia okresla cele, zadania, strukture
organizacyjng oraz procedury zapewnienia i doskonalenia Jakosci ksztalcenia, a takze obejm uje
wszystkie formy studiéw i poziomy prowadzonego ksztalcenia na Wydziale Nauk Medycznych
zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uczelni.

4. Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje w szczeg6lnosci procesy w
zakresie:

projektowania, monitorowania i modyfikacji programow studidw,

organizacji procesu dydaktycznego i weryfikacji efektow uczenia sie,

oceng jakosci zajeé dydaktycznych,

oceny kompetencji i rozwoju kadry dydaktycznej,

oceny warunkow i zasobow infrastrukturalnych,

monitorowania wsparcia studentéow i satysfakcji interesariuszy wewnetrznych i

zewnetrznych Uczelni,

oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia,

® monitorowanie powigzania badan naukowych z procesem ksztatcenia.

§2
Cele Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1. Celem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Jjest w szczegdblnosci:
1) Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w zgodzie z wymogami prawnymi,
standardami ksztatcenia oraz rekomendacjami zewngtrznych jednostek akredytujacych.

2) Systematyczne monitorowanie realizacji efektéw uczenia si¢ i jakosci procesu
dydaktycznego,

3) Doskonalenie oraz ocena programéw studiéw w oparciu m.in. o analiz¢ matrycy
efektow uczenia oraz zgodnosé efektéw uczenia si z potrzebami rynku pracy.

4) Udziat interesariuszy zewnetrznych w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia, w tym
dbalos¢ o rozw6j wspélpracy ze szpitalami, podmiotami leczniczymi i innymi
Jjednostkami zewngtrznymi bioracymi udziat w procesie ksztalcenia.

5) Monitorowanie kompetencji kadry dydaktycznej oraz wspieranie jej rozwoju.

6) Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, obejmujaca m.in. analizg jakosci ksztalcenia zajeé
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych, analiz¢ przeprowadzanych hospitacji oraz
wskazywanie obszaréw wymagajacych wsparcia i doskonalenia.

7) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej w celu poprawy organizacji ksztalcenia
oraz wskazywanie obszar6w wymagajacych wsparcia i doskonalenia.
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8) Monitorowanie wsparcia studentow w procesie uczenia sig.

9) Monitorowanie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia.

10) Monitorowanie powiazania prowadzonych badar naukowych z ksztalceniem
studentow.

11) Ksztattowanie kultury jakosci i odpowiedzialnosci za proces ksztalcenia w spolecznosci
akademickiej.

§3

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZIJK) na Wydziale Nauk
Medycznych funkcjonuje w oparciu o okreslong strukture organizacyjng odpowiedzialng za
utrzymanie i doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego. Wewngtrzny System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia zaklada wspolprace wiadz Uczelni z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci nauczycieli akademickich, studentow, przedstawicieli
administracji oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Struktura Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

1) Rada Programowa - odgrywa kluczows role w ksztaltowaniu programéw studidow oraz

2)

3)

4)

Dziekan sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem systemu.

doskonaleniu procesu dydaktycznego.

W sklad Rady Programowej wchodzg w szczegélnosci:

a) Przewodniczacy Rady Programowej,

b) Przedstawiciele Jednostek Organizacyjnych oraz pracownikéw dydaktycznych -
kazdego kierunku studiow w ramach Wydziatu Nauk Medycznych,

¢) Przedstawiciele studentéw - kazdego kierunku studiéw w ramach Wydzialu Nauk
Medycznych,

d) Przedstawiciel pracownikéw administracyjnych — sekretarz

€) Przedstawiciele Rady Pracodawcow,

f) Inne osoby, ktérych udziat jest istotny dla zapewnienia realizacji celow i zadan Rady
Programowej zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKZJK) - petni funkcje organu

koordynujacego dzialania w zakresie jakosci ksztalcenia. Do jej zadan nalezy

monitorowanie, analizowanie oraz inicjowanie dziatah projakosciowych na poziomie
calego Wydziatu.

W skiad Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia wchodzg w

szczegolnosei:

a) Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

b) Przedstawiciele Jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw dydaktycznych -
kazdego kierunku studiéw w ramach Wydziatu Nauk Medyczmych,

¢) Przedstawiciele studentéw - kazdego kierunku studiéw w ramach Wydzialu Nauk
Medycznych,

d) Przedstawiciel pracownikéw administracyjnych — sekretarz

€) Przedstawiciele Rady Pracodawcow,

f) Inne osoby, ktérych udziat jest istotny dla zapewnienia realizacji celow i zadan
Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakoici Ksztalcenia Zwigzanych z
zapewnieniem wysokiej jakosci ksztalcenia.

Rada Pracodawcow - wspiera proces doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez opiniowanie

programow studiéw, wskazywanie aktualnych potrzeb rynku pracy oraz inicjowanie

wspolpracy z sektorem zewngtrznym.

Na potrzeby prawidlowego funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia Dzickan moze powotaé dodatkowe komisje/zespoty:

1.1.a) Kierunkowe komisje ds. programéw i planéw studiow,

1.1.b) Zespoly ds. hospitacji dydaktycznych,

1.1.¢) Zespoly ds. przegladu infrastruktury, umigdzynarodowienia i wsparcia
studentow.




§4
Cele i Zadania Rady Programowej

Celem Rady Programowej jest zapewnienie wysokiej jakoéci ksztalcenia poprzez budowe,
rozwdj i doskonalenie programéw studiéw, a takze zapewnienie zgodnosci z potrzebami rynku
pracy oraz otoczenia spofeczno-gospodarczego. Rada Programowa podejmuje dziatania w
zakresie wspolpracy z interesariuszami wewnetrzaymi i zewngtrznymi Uczelni, wspiera
rozwoj nowoczesnych metod dydaktycznych i weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz
przyczynia si¢ do jak najlepszego przygotowania studentow i absolwentow do wykonywania
zawodu i funkcjonowania w $rodowisku zawodowym.

Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnoscei:

1) Opiniowanie projektéw programow studiéw, zmian do programéw, zgodnosci programu
studiéw z realizowang koncepcja ksztalcenia zgodng ze Strategia Rozwoju Uczelni.

2) Ocena programéw studiow w oparciu m.in. o analize matrycy efektéw uczenia si¢ (wzor -
zatacznik nr 3) oraz analizg zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, a takze
proponowanie modyfikacji programéw studiéw w celu ich unowoczesniania, doskonalenia
oraz eliminowania nieprawidlowosci.

3) Analiza zgodnosci programéw studiéw z efektami uczenia sig, zgodnosci programu studiéw
z obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym standardami ksztalcenia), potrzebami rynku
pracy i otoczenia spoleczno- gospodarczego.

4) Monitorowanie powigzania prowadzonych badan naukowych z ksztalceniem studentow i
ich udzialem w tych badaniach.

5) Rekomendowanie zmian w zakresie uruchamiania nowych specjalnosci studiéw, nowych
modudéw zajec.

6) Analiza wynikéw ewaluacji zajeé dydaktycznych i formulowanie rekomendacji w tym
zakresie.

7) Wnioskowanie o zmiany programowe i inicjowanie nowych kierunkéw/specjalnosci.

8) Podejmowanie dzialari w zakresie doskonalenia programu studidéw i zapewnienia wysokicj
Jjakosci ksztalcenia.

9) Rada Programowa opracownje Sprawozdanie z przegladu programéw i planéw studiéw w
Akademii Slaskiej — (wzor - zalgcznik nr 1) oraz Raport z dziatalnosci rady programowe;j.

§5
Cele i zadania Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

. Celem dziatania Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia jest stale

monitorowanie, ocena i doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Medycznych.

Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wspiera 1ozwGj procesu

ksztalcenia, oceng realizacji, wspolprace z interesariuszami oraz podnoszenie standardow

dydaktyki, infrastruktury, kadry i wsparcia studentéw.

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy w

szczegblnosei:

1) Koordynacja dzialan projakosciowych w zakresie Wewngtrznego  Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2) Systematyczna ocena programéw  studiow przeprowadzona na podstawie
prowadzonych przeglad6w, analiz i sprawozdan.

3) Weryfikacja i dokumentowanie osiagania efektéw uczenia si¢ na podstawie
opracowanej procedury - kierunek Iekarski.

4) Analiza realizacji efektéw uczenia sie (matryca efektéw uczenia sig — zatgcznik nr 3).
5) Analiza wspdlpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi, w tym z
podmiotami leczniczymi i przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego,

6) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej pod katem potrzeb kierunkow

prowadzonych na Wydziale Nauk Medycznych.
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7) Analiza doboru placowki medycznej do realizacji zajeé klinicznych/praktyk
zawodnych - (wz6r: zatgezmik nr 14)

8) Analiza jakosci badan ankietowych dotyczacych ksztatcenia: Ankieta jakosci
ksztalcenia - zajecia dydaktyczne — (wzor: zalacznik nr 9), Ankiety jakosci ksztalcenia
— praktyki zawodowe - (wzor: zalgcznik or 10)

9) Ocena jakosci zajeé dydaktycznych w oparciu o wyniki hospitacji dydaktycznych.

10) Ocena praktyk zawodowych i zaje¢  klinicznych/praktycznych w podmiotach
zewngtrznych,

I'1) Badanie opinii pracodawcy — (wz6r: zalgcznik nr 15)

12) Ocena pracy nauczyciela akademickiego na podstawie analizy ankiet jakosci
ksztalcenia — wzor (zalgcznik nr 1 1).

13) Sprawozdanie dotyczace jakosci ksztalcenia w Akademii Slaskiej (zalgcznik nr 12)

14) Analiza kompetencji kadry dydaktycznej, aktywnosci naukowej i pozanaukowe;
pracownikow stosuje sig do zapisow procedury doboru 0s6b wykonujgcych obowigzki
dydaktyczne i badawcze

15) Analiza wsparcia studentéw w procesie uczenia sig¢.

16) Analiza umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia.

17) Analiza powigzania badan naukowych z dydaktyka, w tym m.in. udziat studentéw w
kotach naukowych, projektach badawczych, konferencjach naukowych,

18) Analiza raportow z dziatalnosci Jjednostek uczelnianych wspolpracujacych z
Wydzialem Nauk Medycznych.

19) Upowszechnianie wynikéw analiz, raportow i wnioskéw w formie sprawozdan z
dziatalnosci Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

20) Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowuje Raport z
dokonanych hospitacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne (wzér - zatacznik nr 8)
oraz Raport z dokonanej analizy wynikéw ankiet dotyczacych pracy dydaktycznej oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne (wzér - zalacznik nr 13).

§6
Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Cele i zadania Rady Pracodawcow

1. Celem Rady Pracodawcéw jest wspieranie procesu ksztalcenia poprzez zapewnienie jego
zgodnoscei z aktualnymi i przyszltymi potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow.
Rada Pracodawcow pelni funkcje doradezg i opiniodawcza, uczestniczy w ksztaltowaniu i
aktualizacji program6w studiéw oraz wspiera rozwoj praktycznego wymiaru ksztatcenia, w tym
praktyk zawodowych, zaje¢ klinicznych i praktycznych w ramach wspélpracy Uczelni z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

2. Radg Pracodawcéw powoluje Rektor.

3. Do gléwnych zadan Rady Pracodawcéw nalezy:

1) konsuliowanie i opiniowanie programéw i planéw studiéw pod wzgledem ich zgodnosci z
potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcéw.

2) Zglaszanie rekomendacji dotyczacych modyfikacji programéw studiow - wzor wniosku o
wprowadzenie zmian w programie i planie studiéw (zalacznik nr 2).

3) Okreslanie potrzeb rynku pracy i kierunkéw rozwoju kompetencji i kwalifikacji pozadanych od
student6w i absolwentéw kierunkéw medycznych,

4) Wspieranie wspolpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, inicjowanie realiza:cji
wspblnych projektow badawczo-dydaktycznych oraz biznesowych, praktyk zawodowych, zajeé
klinicznych i praktycznych, stazy i aktywnosci rozwojowych dla studentéw i absolwentéw,

5) Analizowanie trendow branzowych oraz przekazywanie informacji o zapotrzebowaniu
kadrowym w sektorze medycznym, o

6) Udzial w promocji kierunkéw i budowie marki Wydzialu Nauk Medycznych, wzmacnianie
pozycji Wydziatu Nauk Medycznych na rynku edukacyjnym.

7) Rada programowa opracowuje raport z prowadzonych dzialan (wzor - zalgcznik nr 8)

W
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§7
Projektowanie, przeglad i modyfikacja programow studiéw

- Programy studiéw tworzy si¢ W oparciu o aktualne akty prawne regulujace proces ksztatcenia

oraz wewngtrzne regulacje Uczelni.
Program studiéw opracowuje si¢ zgodnie z misja i strategia uczelni, z wykorzystaniem analizy
za;‘m‘i_l?febowan%a rynku pracy, wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentow,

zewnetrznych jednostek akredytacyjnych.
Zasady przyznawania punktéw ECTS poszczegblnym grupom zajeé okresla Regulamin ECTS.
Program studiéw musi obejmowaé réwnies zajecia  rozwijajace kompetencje jezykowe,
umozliwiajace osiagnigcie efektéw uczenia si¢ zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia na poziomie B2 (dla studiéw pierwszego stopnia) oraz B2+ — dla studiéw drugiego
stopnia oraz studiéw jednolitych magisterskich.
Plan studiéw stacjonarnych uwzglednia zajecia wychowania fizycznego w wymiarze nie
mniejszym niz 60 godzin; zajeciom tym nie przypisuje si¢ punktéw ECTS.
Programy przypisane do innych dziedzin niz nauki humanistyczne i spoleczne musz3
przewidywac realizacje zajeé z tych dziedzin w wymiarze minimum 5 ECTS.
Program studiéw powinien obejmowaé obowigzkowe szkolenic BHP oraz szkolenie
biblioteczne dla studentow rozpoczynajacych nauke.
Kazdy przedmiot w programie studiéw musi posiadac sylabus (wzér — zatacznik 4) zawierajacy
opis efektow uczenia sie, tresci ksztalcenia, metod dydaktycznych, sposobow weryfikacji
efektéw, nakladu pracy studenta (w tym ECTS) oraz literatury. Sylabusy przygotowuja
kierownicy jednostek organizacyjnych lub koordynatorzy przedmiotéw.
Analiza sylabuséw powinna byé dokonana przed rozpoczeciem roku akademickiego i dotyczy
w szczegolnosci:

1) stwierdzenia ich poprawnosci pod wzgledem formalnym,

2) poprawnosé zamieszczonych informacji, zwlaszcza w czeéci dotyczacej sposobow

weryfikacji efektow uczenia sie,
3) dobor efektéw uczenia sie do tresci programowych,
4) dostosowania form zajeé, metod dydaktycznych oraz formy i sposobéw zaliczenia do
zalozonych efektéw uczenia sie,

5) przeglad literatury pod wzgledem aktualnosci.
W ramach doskonalenia procesu, program studiéw moze by¢ modyfikowany, z zachowaniem
wymogdw okreslonych w obowigzujgcych aktach prawnych i procedurach wewnetrznych.
Program studiéw podlega okresowym przeglagdom ukierunkowanym na jego doskonalenie,
obejmujacym analize zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, oceng adekwatnosci
efektow uczenia si¢ wzgledem potrzeb rynku pracy, weryfikacj¢ przypisania punktéw ECTS,
oceng kwalifikacji kadry dydaktycznej, analizg wynik6w monitorowania karier studentéw i
loséw absolwentéw oraz uwzglednienie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnegtrznych
Przeglady programow studiow uwzgledniaja oceng stopnia realizacji zalozonych w programach
studiow efektéw uczenia sig.
Dokumentacja programu studiéw obejmuje matrycg efektéw uczenia sig, plan studiéw oraz
sylabusy.
Mauyu(;s:efektéw uczenia si¢ stanowi zestawienie wszystkich efektow zakiadanych do realizacji
na kierunku. Analiza matrycy pozwala na potwierdzenie, 7e wszystkie zalozone efekty uczenia
si¢ s3 mozliwe do osiggniecia przez studenta w trakcie studiow.
Ocena stopnia realizacji efektéw uczenia si¢ zakladanych w programic studiéw obejmuje
analiz¢ ich zgodnosci z Polska Ramg Kwalifikacji i obowigzujacymi standardami ksztalcenia,
oceng adekwatnosci narzedzi walidacji, analize efektow osigganych w ramach praktyk, ocene
zgodnosci efektow z oczekiwaniami interesariuszy, analize rozktadu ocen, analizg¢ efektywnosci
ukoficzenia studiéw oraz wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.



e

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

§8
Hospitacje dydaktyczne

Hospitacje stuza monitorowaniu jakosci zajgé dydaktycznych, wsparciu rozwoju kompetencji

dydaktycznych nauczycieli, eliminowaniu uchybien dydaktycznych i merytorycznych.

Hospitacjami objete s3 wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na wszystkich poziomach i

trybach studiéw prowadzonych na Wydziale Nauk Medycznych.

Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ moga by¢ przeprowadzone w spos6b planowy i pozaplanowy.

Hospitacje planowe to zaplanowane i ujete w harmonogramie hospitacji wizytowanie zajec

prowadzone przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym tego typu hospitacja pehi

funkcj¢ doradczg i kontrolna.

Hospitacja pozaplanowa to nie ujeta w harmonogramie hospitacji kontrola zajeé,

przeprowadzana najczesciej w trybie interwencyjnym. W procesie dydaktycznym hospitacja

pozaplanowa petni funkcje rozpoznawczo-diagnostyczng i profilaktyczna.

Hospitacjom podlegaja nastgpujace zajecia:

1) prowadzone przez nauczyciela akademickiego, ktéry rozpoczyna wspolpracg z uczelnia,

2) prowadzone po raz pierwszy przez danego nauczyciela akademickiego,

3) prowadzone przez nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat niskie wyniki w badaniu
Jjakosci ksztalcenia,

Hospitacje moze przeprowadzié kierownik katedry, samodzielny pracownik naukowy lub inny

wykladowca upowazniony przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej lub Dziekana Wydziatu

Nauk Medycznych.

Okresla si¢ minimalng czestotliwosé hospitacji — co najmniej raz na 2 lata dla kazdego

nauczyciela prowadzacego zajecia, z mozliwoscia czgstszych hospitacji w uzasadnionych

przypadkach,

Kierownik Jednostki Organizacyjnej przedstawia harmonogram hospitacji zajeé dydaktycznych

realizowanych w Jednostkach Uczelni w ramach Katedry.

Hospitacja przebiega w oparciu o Protokoét hospitacji zajgé dydaktycznych realizowanych w

Jednostkach Uczelni (zatgczniki nr 5), Protok6t hospitacji praktyk zawodowych realizowanych

w placéwkach medycznych - hospitacja bezposrednia (zatgcznik nr 6), Protokét hospitacji

praktyk zawodowych realizowanych w placowkach medycznych - hospitacja telefoniczna

(zalacznik nr 7).

Hospitujgcy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujacemu protokét hospitacji i do

omowienia z nim wnioskow z hospitacji. Hospitowany podpisuje Protokét hospitacii.

Wyniki z przeprowadzonych hospitacji powinny by¢ uwzgledniane w okresowej ocenie

pracownikow oraz przy obsadzie zajgé dydaktycznych.

W przypadku uzyskania przez hospitowanego niskich ocen Kierownik Jednostki

Organizacyjnej powinien przeanalizowaé powody otrzymania negatywnej opinii i podjaé

dziafania naprawcze.

Wyniki hospitacji s3 analizowane i uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczycieli

akademickich, stanowig podstawe¢ dzialan naprawczych i doskonalacych, nie podlegaja

powszechnej publikacji; udostepniane s3 zgodnie z zasada poufnosci.

§9
Infrastruktura dydaktyczna

W ramach Wewng¢trznego Systemu Zapcewnienia Jakosci Ksztalcenia monitoruje si¢ jakosé
infrastruktury dydaktycznej.

Wiasciwe jednostki uczelniane monitoruja Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej dokonujac
przegladu infrastruktury dydaktycznej — (wzér: zatagcznik nr 16)

Oceny infrastruktury dokonuje si¢ regularnie, w oparciu o przeglady prowadzone przez
powolane zespoly, informacje od nauczycieli akademickich i studentéw, wyniki ankiet jakosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uzupetnianie niezbednych zasobow materialnych, w tym naprawy sprzgtu odbywajg si¢ na
biezgco na wniosek wyktadowcow.

Nauczyciele akademiccy sa zobowiazani do przekazania informacji na temat zapotrzebowania
lub uzupetnienia zasobéw materialnych niezbednych do prowadzenia zajeé dydaktycznych.
Wyniki analiz s przekazywane Dzickanowi, Kanclerzowi, Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz wiasciwym jednostkom uczelnianym odpowiedzialnym
za infrastrukturg, wraz z propozycjami dziatan naprawczych i doskonalgcych.

§10
Wsparcie studentow

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé uzupeniania i poszerzania wiedzy poprzez udziat w
kotach naukowych, konferencjach, badaniach naukowych oraz dodatkowych wykladach
otwartych.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne, naukowe, materialne oraz inne formy
pomocy, ktére umozliwiaja efektywna realizacj¢ procesu ksztalcenia, rozwoj kompetenciji i
pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia.

Uczelnia wspiera dziatalnosé kot naukowych, zapewniajac opiekunow i rodki finansowe.
Rektor powoluje: Pelnomocnikéw Rektora ds. prakiyk odpowiedzialnych za wsparcie i
koordynacje realizacji praktyk zawodowych, Pelnomocnika Rektora ds. studenckich oraz
Pelomocnika ds. 0s6b z niepelosprawnosciami nadzorujgcego proces wsparcia studentéw
dostosowanego do réznych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia umozliwia udzial studentéw w mobilnosci mig¢dzynarodowej, w tym w ramach
programu Erasmus-+

Uczelnia zapewnia studentom mozliwosé skorzystania z IOS oraz IPSiK zgodnie z
regulaminami.

Uczelnia dba o odpowiednie warunki ksztatcenia poprzez rozw¢j infrastruktury dydaktycznej,
poszerzanie zasobow bibliotecznych, udostgpnia czytelnie ze stanowiskami komputerowymi i
dostepem do Internetu, dostosowuje infrastruktur¢ dydaktyczng do potrzeb oséb z
niepelnosprawnoséciami.

Uczelnia przyznaje $wiadczenia materialne: stypendium socjalne, dla oséb z
niepefnosprawnoscis, stypendium rektora oraz zapomogi.

Uczelnia zapewnia mozliwo$é sktadania skarg oraz sygnalizowania sytuacji konfliktowych.
Uczelnia wspiera inicjatywy studenckie — naukowe, kulturalne, spoleczne, sportowe i
samorzadowe.

Pracownicy administracyjni zapewniajg studentom wsparcie informacyjne i organizacyjne.

W celu wsparcia studentéw i shuchaczy w procesie planowania swojej kariery zawodowe;j i
poruszania si¢ na rynku pracy Uczelnia prowadzi Akademickie Biuro Karier, ktore $wiadczy
ustugi doradcze.

W celu zapewnienia wsparcia psychologicznego uczelnia zapewnia studentom konsultacje
psychologiczne.

W celu weryfikowania stopnia satysfakcji studentow ze studiowania uczelnia prowadzi badania
ankietowe.

W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia monitoruje si¢ wsparcie
student6w w procesie uczenia sig, w szczegolno$ci poprzez badanie dostgpnosci konsultacji
dydaktycznych, formy wsparcia merytorycznego, dostepnosé i jakosé pomocy materialne;,
oceng¢ wsparcia dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami, wsparcie psychologiczne i
doradcze, badania satysfakcji studentéw, wsparcie w zakresie korzystania z narzedzi e-

learningowych i ksztatcenia zdalnego.



16. Kompleksowa ocena funkcjonowania Wewngtrznego  Systemu  Zapewniania  Jakosci
Ksztalcenia w zakresie wsparcia studentéw jest prowadzona systematycznie na zakonczenie
kazdego roku akademickiego. Wyniki oceny stanowig podstawg do opracowania corocznego
raportu zawierajgcego wnioski, rekomendacje i propozycje dziataf doskonalacych na kolejny
rok akademicki.

§11
Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia

1. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie stopnia
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, w szczegllnosci poprzez udzial studentéw i
nauczycieli akademickich w programach wymiany migdzynarodowej, udziahi studentow
zagranicznych w procesie ksztalcenia, oferty zaj¢¢ prowadzonych w jezykach obcych,
wspllpracy z zagranicznymi instytucjami, uczelniami i jednostkami klinicznymi, udzial i
realizacj¢ migdzynarodowych projektéw badawczych oraz konferencji migdzynarodowych.

2. Uczelniane jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan z zakresu umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia prowadzg monitoring mobilnosci studentéw oraz kadry dydaktyczne;j,
dokonujg analizy prowadzonych dziatan, daza do rozwoju oferty przedmiotéw realizowanych
w jezykach obcych, rozwijaja wspolprace migdzynarodowa.

3. Kompleksowa ocena funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w zakresie przegladu umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia prowadzona jest
systematycznie na zakoriczenie kazdego roku akademickiego. Wyniki oceny stanowia podstawe
do opracowania raportu zawierajagcego wnioski, rekomendacje i propozycje dziatan
doskonalacych.

§12
Zapobieganie sytuacjom patologicznym

1. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podejmowane s3 dziatania
zapobiegajace sytuacjom patologicznym w procesie ksztalcenia.

2. Dzialania zapobiegajgce sytuacjom patologicznym okreslone s3 W stopniu podstawowym w
Regulaminie Studiéw, Kodeksie Etyki Studenta, Polityce antymobbingowej, Polityce
zapobiegania sytuacjom konfliktowym, Polityce antykorupcyjnej, Polityce réwnosciowej.
Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w Uczelni powolana jest Komisja Dyscyplinarna,
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna oraz Rzecznik Dyscyplinarny.

3. Kadra dydaktyczna oraz pracownicy administracyjni prowadzz dzialania zapobiegajace
sytuacjom patologicznym poprzez monitoring toku studiow, realizacji efektow uczenia si¢ oraz
kontrolg prac semestralnych i dyplomowych.

4. Wszystkie nieprawidlowosci zglaszane s3 wladzom Uczelni i podejmowane s3 odpowiednie
kroki zapobiegawcze oraz karne.

§13
Badanie losow absolwenta

. W celu prowadzenia dziatan z zakresu dostosowania programu studiéw do potrzeb rynku pracy
przeprowadza si¢ monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Poznanie sytuacji
zawodowej absolwentéw pozwala na weryfikacje jakosci i efektywnosci ksztalcenia z punktu
widzenia 0séb pracujacych uwzgledniajac perspektywe czasu.

. Zakres badania obejmuje: zatrudnienie, rodzaj wykonywanej pracy, poziom wykorzystania
zdobytej wiedzy oraz spostrzezenia dotyczace ukonczonego kierunku.

. Akademickie Biuro Karier Akademii Slaskiej opracowato ankiete skierowang do absolwentow:
Ankieta dotyczgca badan loséw zawodowych absolwentéw Akademii Slaskiej — (wzér:
zalgcznik nr 17).

- Kwestionariusz ma na celu badanie karier zawodowych absolwentéw. Akademickie Biuro Karier
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przetwarza i analizuje otrzymane dane i na ich podstawie tworzy raporty, ktore przedstawia
Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

5.

§14
Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia

Wewngtrzny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podlega systematycznemu
doskonaleniu, w szczegolnosci w oparciu o:

1) wyniki raportéw i sprawozdan wydziatowych i uczelnianych,

2) wyniki proceséw akredytacyjnych (krajowych i migdzynarodowych),

3) dobre praktyki uczelni w kraju i za granica,

4) zmiany w przepisach prawa i standardach ksztalcenia.
Propozycje zmian w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przedstawia Dziekanowi, ktéry przekazuje je do wilasciwych organéw uczelni celem
zatwierdzenia.
Warunkiem dalszego rozwoju Wydziatu Nauk Medycznych jest ciggle dazenie do podnoszenia
Jjakosci ksztatcenia.
Informacje o wybranych dziataniach w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia s udostgpniane na stronie internetowej Uczelni, w systemach informatycznych
oraz w siedzibie Wydziatu Nauk Medycznych.

§15
Postanowienia koidcowe

Wewngtrzny System ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wehodzi w zycie z dniem okreslonym
w Zarzadzeniu Rektora.

Wszelkie zmiany wymagaja akceptacji Dziekana i przekazania do Pelnomocnika Rektora ds.
Jakosci ksztalcenia.

Z dniem wejscia w Zycie ninigjszego dokumentu tracg moc dotychczasowe regulacje dotyczace
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sa na podstawie przepisow
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz innych obowigzujacych aktéw
wewngtrznych Akademii S",Iqskiej.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obowigzuje od dnia 01.10.2024 r.

Zalgczniki:

1.

il = B

&

10.
| i 8

Sprawozdanie z przegladu programéw i planéw studiow w Akademii Slaskiej — wzor
(zalgcznik or 1)
Whiosek o wprowadzenie zmian w programie i planie studioéw — wzér (zatacznik nr 2)
Matryca Efcktow Uczenia Si¢ — wzor (zalacznik nr 3)
Karta przedmiotu (sylabus) — wzor (zalacznik nr 4)
Protokét hospitacji zajeé dydaktyczaych rcalizowanych w Jednostkach Uczelni — wzér
(zalacznik nr 5)
Protokét hospitacji praktyk zawodowych realizowanych w placéwkach medycznych
(hospitacja bezposrednia) — wzoér (zatacznik or 6)
Protokét hospitacji praktyk zawodowych realizowanych w placowkach medycznych
(hospitacja telefoniczna) — wz6r (zatacznik nr 7)
Raport Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia z dokonanych hospitacji
0s0b prowadzacych zajecia dydaktyczne — wzér (zatgcznik nr 8)
Ankieta jakosci ksztatcenia — Ocena pracy nauczyciela akademickiego - zajecia dydaktyczne
— wzbr (zalaczoik nr 9)
Ankieta oceny praktyk studenckich - wzor (zalacznik nr 10)
Ocena pracy nauczyciela akademickiego na podstawie analizy ankiet jakosci ksztalcenia —
wzor (zalgeznik nr 11)
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12,
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Sprawozdanie dotyczgce jakosci ksztatcenia w Akademii Slaskiej wzor - (zatgcznik nr 12)
Raport Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia z dokonanej analizy
wynikéw ankiet dotyczacych pracy dydaktycznej 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne -
wzor (zalgcznik nr 13)

Karta doboru placéwki medycznej do realizacji zajeé klinicznych/praktyk zawodnych — wzor
(zalacznik nr 14)

Karta badania opinii pracodawcy — wzér (zalacznik nr 15)

Przeglad Infrastruktury Dydaktycznej — wzor (zatacznik nr 16)

Ankieta dotyczgca badan loséw zawodowych absolwentéw Akademii Slaskiej — wzor
(zatgcznik nr 17)

Ankieta — Badanie satysfakcji studentow Akademii Slqskjej — wzor (zalagcznik nr 18)

Pozostale dokumenty dotyczgce organizacji procesu ksztalcenia

I
2.

3:
4.
5

Procedura doboru 0s6b wykonujgcych obowiazki dydaktyczne i badawcze.

Procedura doboru placowki medycznej do realizacji zaje¢ klinicznych i praktyk zawodowych
na Wydziale Nauk Medycznych (kryteria doboru).

Procedura - Zasady weryfikacji i dokumentacji efektéw uczenia sig - kierunek lekarski.
Instrukcja w sprawie okreslenia wzoru karty przedmiotu (sylabusa) — kierunek lekarski.
Regulamin ECTS (Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw Zaliczeniowych).

Sprawezdania i raporty:

O N AW~

Raport z dziatalnosci Rady Programowe;j.
Raport z dziatalnosci Rady Pracodawcow.
Raport z przegladu wsparcia studentéw w procesie uczenia sig.
Raport z przegladu umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia.

- Raport ABK z przeprowadzonego badania loséw absolwentow.

Sprawozdanie Pelnomocnika ds. Praktyk studenckich

Sprawozdanie Kierownikéw Katedr i Klinik.

Sprawozdanie z dziatalnoéci K6t Naukowych.

Raport z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia.



