Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Wydzial Nauk Medycznych im. Prof. Zbigniewa Religi

Jako$¢ ksztalcenia na Wydziale Nauk Medycznych jest waznym wyroznikiem charakteryzujacym
Wydzial oraz pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi, jak réwniez pracownikow
administracyjnych.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia Wydzialu Nauk Medycznych jest cze$cia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

Cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK):

Nadrzedne cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia to stale monitorowanie i
doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale jako catosci oraz na jego kierunkach poprzez:
a) stworzenie mechanizméw zarzgdzania, monitorowania i permanentnego doskonalenia systemu,
b) podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,
¢) udzial interesariuszy wewnetrznych,
d) udzial interesariuszy zewngtrznych,
€) monitorowanie oraz rozw0] wspOlpracy =ze szpitalami 1 zewne¢trznymi jednostkami
wspotpracujacymi w ramach nauczania na kierunku,
f) rozwoj wspolpracy z jednostkami wewnetrznymi w ramach przenikania si¢ profilu technicznego
oraz nauk medycznych.
Dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia objeci sa studenci wszystkich
poziomoéw i form studiow na prowadzonych kierunkach, pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz
administracyjni Wydziatu, a takze podmioty zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia.

Zadania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

Zadania Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia to systematyczne doskonalenie
jakosci ksztatcenia na Wydziale poprzez:
a) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych pozwalajacych na doskonalenie jako$ci
ksztalcenia,
b) analiza i1 doskonalenie programéw ksztalcenia w celu zapewniania najlepszego
przygotowaniado wykonywania zawodu, zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy,
c) doskonalenie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz kompetencji kadry dydaktycznej,
d) doskonalenie systemu wspolpracy ze szpitalami i jednostkami zewnetrznymi biorgcymi
udzial w procesie ksztatcenia,
e) analiza i weryfikacja procesu oraz organizacja ksztalcenia,
f) monitorowanie opinii studentéw i sluchaczy studidow podyplomowych oraz innych uczestnikow
procesudydaktycznego na temat jakosci i efektywnosci ksztatcenia,
g) propagowanie informacji dotyczacych dzialan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia oraz
wspieraniei popularyzowanie najlepszych rozwigzan,
h) monitorowanie skutecznosci oraz doskonalenie dziatania WSZJK.

Zadania Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:
e analiza programéw studiow pod katem ich zgodnosci z realizowang koncepcja ksztatcenia,
zapotrzebowaniem rynku pracy oraz przepisami prawa;
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wspolpraca z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi na wszystkich etapach organizacji
procesu ksztatcenia na kierunkach studidow;

analiza badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztalcenia i skutecznosci osiggania
zakladanych efektow uczenia si¢, przeprowadzonych wsréd studentdow, doktorantow,
absolwentow oraz interesariuszy;

przeprowadzenie i analiza hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

wdrazanie opracowanych procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci

ksztalcenia;

wdrazanie nowoczesnych technik ksztatcenia i metod dydaktycznych oraz nadzor

nad ich prawidtowa realizacjg na Wydziale;

przedstawianie URZJK propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na
Wydziale;

opracowanie i wdrazanie dziatan naprawczych wynikajacych z uwag i zalecen

pokontrolnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych zewngtrznych instytucji
akredytujacych.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia gromadzi oraz analizuje kazdego roku
akademickiego nastgpujace dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)
0)

opisy modutow oraz przedmiotow — przygotowanie: pracownicy badawczo-dydaktyczni lub
dydaktyczni,

protokoty wraz z wnioskami z zebran wszystkich Jednostek Organizacyjnych wchodzacych w
sktad Wydziatu — przygotowanie: Kierownik Jednostki Organizacyjnej

raporty samooceny Jednostek Organizacyjnych wchodzacych w sktad Wydzialu -
przygotowanie: Kierownik Jednostki Organizacyjnej

hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jednostce oraz poza jednostkg —
przygotowanie: cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
wyznaczeni przez Przewodniczacego Komisji.

formularze aktywnosci dydaktyczno-naukowej i pozanaukowej — przygotowanie: pracownicy
badawczo-dydaktyczni,

informacje nt. dziatalnosci studentow (udziat w konkursach, publikacje, itd.) — przygotowanie:
pracownicy sprawujacy opieke merytoryczna nad studentami wraz z samorzadem studenckim,
informacje nt. dziatalnosci studentéw (udziat w konkursach, publikacje, itd.) — przygotowanie:
pracownicy sprawujacy opieke merytoryczna nad studentami wraz z samorzadem studenckim,
analizy studenckich anonimowych ankiet oceny jakosci zaje¢ oraz pracownikow naukowo-
dydaktycznych — przygotowanie: pracownicy administracji, Dzial Kadr

analizy spelnienia efektow uczenia si¢ we wszystkich Jednostkach Organizacyjnych
wchodzacych w sktad Wydzialu — przygotowanie: Kierownik Jednostki Organizacyjnej,

analiza ocen uzyskiwanych przez studentow — przygotowanie: pracownicy Dziekanatu,

ocena praktyk studenckich — przygotowanie: opiekunowie praktyk,

analizy realizacji zaje¢ praktycznych prowadzonych w szpitalach — przygotowanie: kierownik
kierunku wraz z wlasciwym pracownikiem badawczo-dydaktycznym,

raport z dziatalnosci Komisji Dyscyplinarnej — przygotowanie: Przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarnej,

raport z dziatalno$ci Dziatu Wspotpracy z Zagranica — przygotowanie: pracownicy dziatu,

raport z dziatalno$ci dotyczacej przyznawania stypendiéw — przygotowanie: dziat stypendialny

Wnioski — bedace analiza z powyzszych dziatan — stanowia podstawg do prowadzenia dzialan
doskonalgcych w zakresie ksztalcenia. Ankiety ogoélnouczelniane bedace podstawg do badan
przeprowadzane sg na podstawie wzordw zatwierdzanych Zarzadzeniem Rektora, natomiast wzory ankiet
wydzialowych — w razie potrzeby ich przeprowadzenia — zatwierdzane sg Zarzadzeniem Dziekana.
Na potrzeby Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia moga zosta¢ przeprowadzane
dodatkowe badania ankietowe na podstawie ustalonych wzorow.



Rada Programowa:

Do zadan Rady Programowej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

Opiniowanie projektéw programow studiéw, zmian do programow, organizacji studiow.

Ocena programu studiow pod katem jego zgodnos$ci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, rynku pracy, opinii interesariuszy oraz z aktualnym stanem wiedzy.

Wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztatceniem na danym kierunku studiow.
Rekomendowanie zmian w zakresie uruchamiania nowych specjalnosci studiow, nowych modutow
zajec.

Analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i formutowanie rekomendacji w tym zakresie.
Podejmowanie roznego rodzaju dziatan w zakresie doskonalenia programu studiéw i zapewnienia
jakosci ksztatcenia w ramach kierunku.

Wskazywanie dziatan w zakresie rozwoju metod dydaktycznych, metod weryfikacji efektow
uczenia si¢.

Opracowywanie i przedstawianie corocznie Dziekanowi sprawozdania ze swoich dziatan, z
wnioskami dotyczacymi doskonalenia i modyfikacji programow studiéw, zasad organizacji
studiow i osiggania efektdéw uczenia. Kopi¢ sprawozdania Rada Programowa udostgpnia
Wydzialowemu Petnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Rada Pracodawcow:

Rada Pracodawcow petni funkcje doradcza 1 opiniodawcza w zakresie ksztattowania, aktualizacji oraz
doskonalenia programow studiow, a takze wspierania praktycznego wymiaru procesu ksztalcenia. Jej
celem jest zapewnienie, aby proces ksztatcenia odpowiadat aktualnym i przysztym potrzebom rynku
pracy, rozwojowi zawodow medycznych oraz oczekiwaniom pracodawcow.

Do gtownych zadan Rady Pracodawcow nalezy:

konsultowanie i opiniowanie efektow uczenia si¢, planow i programow studiéw pod katem ich
adekwatnosci do potrzeb rynku pracy oraz realiow systemu ochrony zdrowia,

identyfikacja kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji pozadanych od absolwentow kierunkow
medycznych,

zglaszanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia tresci programowych, form praktyk, zajec
klinicznych oraz ksztatcenia praktycznego,

wspieranie wspolpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym inicjowanie
projektow, stazy, praktyk i aktywnosci rozwojowych dla studentow i absolwentow,
analizowanie trendow branzowych oraz przekazywanie informacji o zapotrzebowaniu kadrowym
w sektorze medycznym.

Analiza opiséw moduléw i kart przedmiotéow

a)
b)

c)

d)
e)

Analizy dokonuje Kierownik Katedry/Kliniki wraz z zespolem ds. zapewniania jako$ci

ksztalcenia wtasciwym dla danej Jednostki Organizacyjnej.

Ocena opisdéw modutéw oraz kart przedmiotow dokonywana jest przed rozpoczeciem zajeé

dydaktycznych.

Ocena obejmuje:

e analiz¢ formalng — kompletno$¢ danych, prawidlowos$¢ liczby godzin i punktoéw ECTS

e analiz¢ merytoryczng — zgodno$¢ z kierunkowymi efektami ksztalcenia, dobdr metod
weryfikacyjnych do formy przedmiotu, doboér sposobdéw prowadzenia zaje¢ do formy
przedmiotu i zaktadanych efektow

Negatywna weryfikacja wymaga dokonania niezbe¢dnych korekt.

Wyniki weryfikacji i ewentualnych pdzniejszych korekt sg analizowane i przekazywane w formie

raportuWydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Protokoly z zebran katedr/kierunkéw

a)
b)

c)

Pracownicy kazdej jednostki organizacyjnej zobowigzani sg spotykaé si¢ przynajmniej raz w
semestrze.

W ramach spotkan omawiane sa aktualne problemy dydaktyczne oraz propozycje rozwigzan.
Wymiana pogladéw pomiedzy pracownikami umozliwia ksztattowanie procesu dydaktycznego
oraz okreslanie kierunkow zmian.

Kierownik Katedry/Kliniki zobowigzany jest przygotowa¢ protokot ze spotkan z przyjetymi
wnioskami.

Analiza raportéw samooceny

a)
b)

c)

d)
e)

Raport samooceny zobowigzany jest przygotowaé Kierownik Katedry/Kliniki na podstawie
catorocznej dziatalnosci jednostki

Raport obejmuje przedstawienie najwazniejszych zagadnien i tematow podjetych w roku
akademickim.

W raporcie zawarte sg informacje dotyczace m. in.: zadan dydaktycznych, relacji i wspotpracy
z szpitalami i jednostkami zewnetrznymi, badan naukowych, nagrod/wyréznien otrzymanych w
ramach podjetych dziatan, itp.

W raporcie powinny by¢ takze zawarte wnioski oraz plany na kolejny rok akademicki.

Analizy dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych w jednostce - zasady przeprowadzania hospitacji
zajeé i wizytacji dydaktycznych

1.

10.

Hospitacje zaje¢¢, a takze wizytacje dydaktyczne majg na celu monitorowanie poziomu jakosSci,
dazenie do systematycznej i efektywnej poprawy jakosci ksztalcenia oraz stworzenie okazji do
uzyskania przez nauczyciela informacji zwrotnej na temat jako$ci prowadzonych przez siebie zajec¢
i rozwoju swoich kompetencji dydaktycznych. Hospitacja obejmuje:

a) oceng¢ umiejetnosci dydaktycznych prowadzacego,

b) ocene stopnia realizacji na zajgciach zalozonych efektow uczenia sie,

c) pomoc w eliminowaniu zauwazonych uchybien dydaktycznych i merytorycznych

prowadzacego zajecia.

Hospitacje obejmuja wszystkie zajgcia dydaktyczne prowadzone na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich, a takze studiach podyplomowych.
Hospitacje zajgc¢, a takze wizytacje dydaktyczne dotycza wszystkich nauczycieli akademickich i
moga by¢ przeprowadzone w sposob planowy i pozaplanowy.
Hospitacje planowe sa ujete w harmonogramie hospitacji, a wizytowanie zaje¢ prowadzone jest
przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym tego typu hospitacja petni funkcje doradcza
i kontrolna.
Hospitacja pozaplanowa i wizytacja dydaktyczna to nie ujgta w harmonogramie hospitacji kontrola
zaje¢, przeprowadzana najczesciej w trybie interwencyjnym. W procesie dydaktycznym hospitacja
pozaplanowa pehi funkcj¢ rozpoznawczo-diagnostyczna, a takze profilaktyczng.
Wizytacje dydaktyczne sa dodatkowg forma doskonalenia kompetencji dydaktycznych
nauczycieli. Celem wizytacji dydaktycznych jest wsparcie nauczycieli akademickich w obszarze
rozwoju 1 doskonalenia kompetencji dydaktycznych, metodycznych, stosowania réznorodnych
metod i narzedzi dydaktycznych oraz koncentracja na dobrych praktykach w zakresie
wykorzystywania metod dydaktycznych.
Wizytacje dydaktyczne dotyczg zaje¢ prowadzonych w formule ¢wiczen, laboratoriow, lektoratow,
warsztatow, zajec klinicznych, zajg¢ praktycznych oraz projektow praktycznych.
Hospitacje moze przeprowadzi¢ Kierownik Katedry/Jednostki organizacyjnej, samodzielny
pracownik naukowy lub inny wyktadowca upowazniony przez Kierownika Katedry lub Dziekana
Wydziatu.
Pracownicy danej Jednostki organizacyjnej sg hospitowani przez Pracownika badawczo-
dydaktycznego 1lub dydaktycznego, niebgdacego cztonkiem Jednostki, w ktorej jest
przeprowadzana hospitacja przy zatozeniu,ze osoba ta ma wiedzg, popartg stosownym stopniem
lub tytutlem naukowym z dyscypliny hospitowanego,
Osobami uprawnionymi do prowadzenia hospitacji sg réwniez Rektor i Dziekan, Kierownik
Studium Jezykéw Obceych, a w przypadku wizytacji dydaktycznych takze Prodziekani oraz inni
nauczyciele akademiccy upowaznieni przez Rektora i Dziekana.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

Hospitujgcy nie moze posiada¢ nizszego stopnia naukowego od hospitowanego, w przypadku
wizytacji dydaktycznych ww. kryterium nie ma zastosowania.
Hospitacjom podlegaja:
a) zajgcia prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktorzy rozpoczynajg wspotprace z
uczelnia,
b) zajecia prowadzone po raz pierwszy przez nauczycieli akademickich,
c) zajgcia prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali niskie wyniki w
badaniu jakosci ksztalcenia,
d) zajecia pozostatych nauczycieli akademickich wskazanych do hospitacji na wniosek
Kierownika Katedry/Kliniki lub Dziekana Wydziatu.
Zajecia nauczycieli akademickich, ktorych staz pracy przekracza 4 lata pracy oraz uzyskuja
wysokie wyniki w studenckiej ocenie jako$ci ksztalcenia moga by¢ hospitowane oraz wizytowane
rzadziej niz raz na rok.
Zajecia nauczycieli akademickich, ktorych staz jest krotszy niz 4 lata moga by¢ hospitowane oraz
wizytowane kilka razy w roku.
Hospitacja moze by¢ powtdrzona szybciej niz przewiduje harmonogram w przypadku:
stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zaj¢c¢, negatywnej oceny prowadzonych zajec,
wszczecia procedury dyscyplinarnej wobec danego pracownika, wniosku Wydzialowej
Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, uzasadnionego wniosku Samorzadu Studentow.
Jezeli wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego, wnioski z badania studenckiej oceny
jako$ci zaje¢ dydaktycznych i/lub wnioski z przeprowadzonej poprzednio hospitacji sa
pozytywne, nauczyciel moze by¢ hospitowany jednokrotnie w okresie objetym ocena okresows.
Hospitacje odbywaja si¢ w ramach roku akademickiego na podstawie opracowanego
harmonogramu hospitacji (zatacznik nr 1).
Wizytacje dydaktyczne odbywaja si¢ w ramach roku akademickiego na podstawie harmonogramu
wizytacji dydaktycznych (zatacznik nr 2), sporzadzanym przez Dziekana lub Prodziekana ds.
Ksztatcenia.
Kierownik Katedry przedstawia Dziekanowi harmonogram hospitacji do konca pazdziernika
kazdego roku akademickiego.
Wyboru zaj¢¢ podlegajacych hospitacji dokonuje Dziekan.
Hospitacja przebiega w oparciu o kart¢ hospitacji (zalgcznik nr 3)
Wizytacja dydaktyczna przebiega w oparciu o karte wizytacji (zalacznik nr 4)
Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujgcemu karty hospitacji i do omowienia z
nim wnioskow z hospitacji. Hospitowany podpisuje Karte hospitacji.
Wizytujacy zajecia jest zobowigzany do przedstawienia nauczycielowi karty wizytacji 1 do
omoOwienia z nim wnioskow z wizytacji dydaktycznej. Wizytowany podpisuje Kartg wizytacji.
Wyniki z przeprowadzonych hospitacji powinny by¢ uwzgledniane w okresowej ocenie
pracownikow, w polityce awansu oraz przy obsadzie zajg¢ dydaktycznych. Wizytacje dydaktyczne
majg charakter doradczy i nie sa elementem oceny w procesie okresowej oceny pracownicze;.
W przypadku uzyskania przez hospitowanego niskich ocen Kierownik Katedry lub Dziekan
powinni przeanalizowa¢ powody otrzymania negatywnej opinii i wspdlnie podja¢ dziatania
naprawcze.
Whioski po wizytacji systematycznie przekazywane sg do wiadomosci Kierownikowi Katedry i
Dziekanowi.
Prodziekan odpowiedzialny za nadzo6r nad danym kierunkiem odpowiada: za inicjowanie hospitacji
w trybie interwencyjnym, przygotowanie harmonogramu wizytacji dydaktycznych, przedstawienie
Dziekanowi sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji i wizytacji na nadzorowanym kierunku.
Kierownik Katedry Iub Kierownik Studium Jezykéw Obcych odpowiada za: przygotowanie
harmonogramu hospitacji, analiz¢ wynikow hospitacji zajec.
Hospitujgcy odpowiada za: przeprowadzenie hospitacji i omoéwienia jej wyniku z hospitowanym.
Nauczyciel wizytujacy odpowiada za: przeprowadzenie wizytacji dydaktycznej i omowienia jej
wyniku.
Nauczyciel, ktorego zajecia podlegaty hospitacji lub wizytacji dydaktycznej odpowiada za
uwzglednienie wnioskéw z hospitacji lub wizytacji dydaktycznej w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych.
Hospitowany z uzasadnionych wzgledow ma prawo poprosi¢ o przetozenie terminu hospitacji.
Etapy hospitacji:
a)  Przygotowanie do hospitacji — zapoznanie si¢ hospitujacego z sylabusami przedmiotu,
b)  Hospitacja wilasciwa — ocenia umiejetnosci dydaktyczne prowadzacego, stopien
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realizacji na zaj¢ciach zatozonych efektow ksztalcenia, pomaga w eliminowaniu
zauwazonych uchybien dydaktycznych i merytorycznych prowadzacego zajecia.

35. Z hospitacji sporzadzany jest protokdt, wypeliany w jednym egzemplarzu i przekazywany
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia z zachowaniem tajemnicy.

36. Hospitujacy zajecia jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni od daty hospitacji omdowic tre§é
protokotu z hospitowanym, przekazujac mu uwagi i zalecenia.

37. Wyniki hospitacji nie podlegaja powszechnej publikacji.

38. Po przeprowadzeniu wszystkich zaleconych hospitacji w ciaggu roku akademickiego
formutowane sgogdlne wytyczne dotyczace kierunkdéw dziatan doskonalacych.

Formularze aktywnosci naukowej i pozanaukowe;j:

a) Pracownicy badawczo-dydaktyczni zobowigzani sg do wypelniania arkuszy aktywnoSci.

b) Arkusz zawiera nastepujgce elementy:
e  dziatalno$¢ dydaktyczna,
e  tworcze osiggniccia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i wdrozeniowe,
e  dziatalno$¢ na rzecz srodowiska naukowego, naukowo-technicznego, gospodarki,
e  dziatalno$¢ na rzecz Wydziatu, Uczelni.

c) Wypelnione karty oceny stanowig jeden z elementdéw oceny nauczycieli akademickich.
Analiza kart oceny przedstawiana jest Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz ocenianym nauczycielom.

Analiza dzialalno$ci studentow

Samorzad Studencki wraz z pracownikami sprawujacymi opieke merytoryczng nad studentami
przygotowuje raport sprawozdawczy z zakresu dzialalno$ci studentow. W raporcie zawarte sa informacje
dotyczace podejmowanych zadan oraz wspdlpracy na polu miedzyuczelnianym i w ramach dziatan
spolecznych.

Kwestionariusz (ankieta) studenckiej oceny jakoSci zaje¢ oraz pracownikéw naukowo-
dydaktycznych

a) Ocena pracy nauczyciela akademickiego dokonywana jest w trakcie roku akademickiego.

b) Kwestionariusz — w wersji papierowej lub elektronicznej- jest udostepniany studentom
wraz z koncem zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze.

¢) Kwestionariusz ma charakter anonimowy i stuzy do oceny o0sob prowadzacych zajecia
dydaktyczne i podejmowania dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia.

d) W ramach procesu oceny jako$ci zaje¢ ocenie podlega kazda forma zaj¢¢dydaktycznych
(wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty, konwersatoria, zajecia kliniczne, praktyki
zawodowe).

e) Ankietyzacja przeprowadzana jest na wszystkich poziomach i trybach ksztatcenia.

f) Analiza dokonywana jest przez pracownikow administracji.

g) Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Analiza programu ksztalcenia oraz organizacji studiow

a) Ocena programu ksztalcenia oraz organizacji studiow jest dokonywana przez studentéw po
zakonczeniu studiow

b) Ankieta jest udostgpniana - w wersji papierowej lub elektronicznej- studentom w momencie
odbioru dyplomu ukonczenia studiow.

c) Ankieta ma charakter anonimowy i shuzy caloSciowej ocenie programu ksztalcenia i
warunkow studiowania z punktu widzenia absolwenta Uczelni.

d) Analiza dokonywana jest przez Dziekana Wydziatu we wspotpracy z pracownikami Dziekanatu.

e) Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Analiza ocen uzyskiwanych przez studentéow — przygotowanie: pracownicy dziekanatu oraz Zespét
ds. Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia
a) Analizy dokonuje Kierownik Katedry/Kliniki wraz z Zespotem ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia wlasciwym dla danej jednostki organizacyjne;.
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b) Ocena dokonywana jest na podstawie zestawien ocen uzyskanych przez studentéw z
poszczegdlnych form zaje¢ oraz na podstawie prac zaliczeniowych / egzaminacyjnych
przekazanych przez pracownikow danej jednostki organizacyjne;.

¢) Ocena obejmuje:

e analize¢ iloSciowa i jakoSciowa wystawionych ocen,

e Przygotowang analize Kierownik Jednostki Organizacyjnej niezwlocznie przesyta do
dziekanatu, celem ich weryfikacji, korekty i przygotowania raportu dla Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

e Rozktad ocen z poszczegolnych kolokwiow jest podstawa do ewentualnych zmian w procesie
dydaktycznym ksztatcenia dla danego przedmiotu.

Ocena praktyk studenckich — przygotowanie: opiekunowie praktyk
a) Ocena praktyk studenckich obejmuje:
e ocen¢ dokonywang przez studentow w formie ankiety po zakonczeniu praktyk i sktadang w

Dziekanacie
e celem kwestionariusza/ankiety jest poznanie opinii studentow  na
temat odbytych praktyki ewentualnych problemach zwigzanych z ich realizacja,

e kwestionariusz / ankieta ma charakter anonimowy i stuzy calosciowej ocenie praktyk
studenckich z punktu widzeniastudenta.
b) ocene realizacji praktyk w trakcie ich trwania dokonywana przez wydzialowego opiekuna
praktykwtasciwego dla danego typu praktyk, tj.:
sprawdzenie zapewnienia studentom warunkéw do odbywania praktyk obejmujacych:\
organizacj¢ stanowisk pracy, ich urzadzenia i wyposazenia,
pomieszczen do przechowywania odziezy i pomocy naukowych,
zapoznania z organizacjg zaktadu pracy,
zapoznania z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
zapoznania z przepisami w zakresie tajemnicy panstwowej i zawodowej oraz BHP,
zapoznania z nowoczesnymi metodami pracy i postgpem technicznym.
kontrole zgodnosci realizowanych praktyk studenckich z programem ksztatlcenia na
kierunkulekarskim
e sprawdzenie zgodnosci realizacji zadan obejmujacych praktyke studencka z przyjetym
harmonogramem
e kontrolg realizacji zadan opiekuna praktyk z ramienia Szpitala w zakresie:
e oceny studenta,
e kierowania przebiegiem praktyki,
e okreslania zakresu u odpowiedzialnosci studenta i grafiku zadan.
¢) wydzialowy opiekun praktyk przeprowadzajacy oceng musi posiada¢ pisemne upowaznienie oraz
przestrzega¢ obowiazujacych przepisow
d) oceng osiaganych efektow ksztatcenia na podstawie przedstawionych dzienniczkéw praktyk
e) praktyki studenckie dokumentowane sg w Dzienniczku Umiejetno$ci Praktycznych Studenta
f) zaswiadczenie o odbyciu praktyki potwierdzone przez jednostke stanowi podstawe do dokonania
odpowiedniego wpisu w indeksie studenta i zaliczenia praktyki
g) zapisy w Dziennikach Praktyk pozwalajg na weryfikacje efektow ksztatcenia
h) Wyniki s analizowane przez opiekunow praktyk i przekazywane w formie raportu niezwlocznie
WydziatowejKomisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Analiza realizacji zaje¢ praktycznych/klinicznych prowadzonych w szpitalach — kierownik
Katedry/Kliniki wraz z posiadajagcym doswiadczenie pracownikiem badawczo-dydaktycznym lub
dydaktycznym
a) Zajecia praktyczne/kliniczne realizowane w szpitalach/placowkach medycznych podlegaja
ocenie przez kierownika Katedry/Kliniki oraz do$wiadczonego pracownika prowadzgcego
zaje¢cia z zakresu wizytowanych zaje¢ przy udziale przedstawiciela szpitala lub placowki
medycznej oraz opiekuna zaje¢ praktycznych/klinicznych z ramienia szpitala/placowki
medycznej.
b) Ocena realizacji zaje¢ obejmuje:
e oceng umiejetnosci dydaktycznych prowadzacego,
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e oceng stopnia realizacji zatozonych efektow ksztalcenia,
e ocen¢ zgodnosci realizowanych zaje¢ z programem ksztalcenia na kierunku
lekarskim,
e oceng¢ zapewnienia studentom warunkow wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej,
e ocen¢ umozliwienia studentom bezposredniego wykonywania odpowiednich
czynnosci praktycznychprzez studentow,
e pomoc w eliminowaniu zauwazonych uchybien,
e stosowanie obowigzujacych procedur oraz standardow zawodowych.
d) Kazda wizyta w trakcie zaje¢ praktycznych/klinicznych jest dokumentowana poprzez
przygotowanie sprawozdania z wizytacji.
e) Wizytacje poszczegdlnych zajeé praktycznych/klinicznych przeprowadzane sa minimum dwa
razy w semestrze.
f) Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktora na tej podstawie zleca ewentualne dziatania doskonalgce.

Analiza spelnienia efektow ksztalcenia

a) Ocena realizacji efektow uczenia si¢ dokonywana jest przez pracownikéw dydaktycznych lub
badawczo-dydaktycznych w trakcie i po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych z danego przedmiotu
oraz przez studentdéw po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

b) Realizacja spetienia efektow uczenia si¢ przez pracownikow dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych odbywa si¢ poprzez metody weryfikacyjne dostosowane do formy przedmiotu.

¢) Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla poszczegdlnych przedmiotéw sg okreslane
przez prowadzacych przedmiot na poczatku semestru.

d) Ocena polega na zestawieniu efektow uczenia si¢ i przypisanym im zakresem tematycznym prac
studenckich z faktycznymi rezultatami prac studentow w tym zakresie w jakim nie zawieraja
istotnych btedow.

e) Studenci dokonujg oceny realizacji efektdw uczenia si¢ za pomocg ankiety oceniajace;.

f) Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy cato$ciowej ocenie przedmiotu i realizowanych efektow
uczenia si¢ bezposrednio po zakonczeniu procesu dydaktycznego.

g) Wyniki sg analizowane i przekazywane w formie raportu Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

h) Dokumentacja weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmujgca m.in.: prace pisemne, sprawozdania,
protokoty z egzamindéw ustnych, ankiety, itp., jest gromadzona i przechowywana przez okres
minimum 2 lat.

Dzialalno$é Komisji Dyscyplinarnej
Komisja Dyscyplinarna przedstawia raport z dzialan podjetych w roku sprawozdawczym wraz z
informacja podsumowujacg i wnioskami.

Dzialalno$é Dzialu Wspoélpracy z Zagranica
Dziat Wspotpracy z Zagranicg przygotowuje sprawozdanie z podejmowanych dziatan. Analizie podlegaja
dzialania zwigzane z realizacja programu Erasmus + oraz wspolpraca z partnerskimi uczelniami
zagranicznymi. W raporcie przedstawiane sg m.in. wyniki:

e obslugi umow Erasmus +,

e obshlugi umow migdzynarodowych o wspotpracy,

e organizacji dziatah mi¢dzynarodowych,

e obstugi gosci zagranicznych.

Dzialalno$¢ Komisji Stypendialnej oraz Pelnomocnikéw Rektora ds. Stypendiow

Do zadan Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej nalezy rozpatrywanie i
przyznawanie $wiadczen dla studentéw. Pelnomocnicy Rektora ds. stypendiéow przygotowuja
opracowanie sprawozdan i raportéw dotyczacych stypendiow.



Badanie loséw zawodowych absolwentow:

2)

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow ma na celu prowadzenie dzialan dostosowania
programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Poznanie sytuacji zawodowej absolwentow pozwala
na weryfikacje jakosci i efektywnosci ksztalcenia z punktu widzenia osob pracujgcych
uwzgledniajac perspektywe czasu. Badania losow absolwentéw przeprowadzane jest w zatozeniu
po roku, 3 i1 5 latachod daty ukonczenia studiow. Badanie przeprowadzane jest wsrod osob, ktore
wyrazily zgode w momencie uzupeliania karty obiegowe;.

Zakres badania obejmuje: zatrudnienie, rodzaj wykonywanej pracy, poziom wykorzystania zdobytej
wiedzy oraz spostrzezenia dotyczace ukonczonego kierunku.

Akademickie Biuro Karier Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach opracowato ankiete
skierowana do absolwentow. Kwestionariusz ma na celu badanie karier zawodowych absolwentow.
Pierwszy etap badania polega na wypehieniu ankiet przez respondentow na Uczelni w momencie
sktadania kompletu dokumentéw niezbgdnych do odbioru dyplomu. Kolejne etapy badania
realizowane sa po 3 i 5 latach, ankiety zostaja przestane absolwentom na wskazany przez nich adres
e-mailowy lub/i adres do korespondencji. Akademickie Biuro Karier przetwarza i analizuje
otrzymane dane i na ich podstawie tworzy raporty, ktore przedstawia Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnos¢ zakladanych efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy:

A\

ramach obserwacji rynku pracy oraz na podstawie ogdlnodostepnych zréodel dotyczacych

zapotrzebowania rynku pracy, a takze na podstawie spotkan ze s$rodowiskiem pracodawcow

prz
prz

eprowadzanesa oceny zgodnosci osiggnietych efektow ksztatcenia z oczekiwaniami. Wyniki oceny
edstawiane sa kierownikowi i pracownikom wtasciwej jednostki organizacyjnej, ktérzy w ramach

wewnetrznych dziatan zobligowani sg dodokonania ewentualnych korekt programu ksztatcenia.

Wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

b)

d)

Wspolpraca z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi obejmuje dziatania zwigzane z
pozyskiwaniem informacji istotnych dla procesu ksztatcenia. Relacje te majg na celu wspdlng
oceng procesuksztatcenia, realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Dziatania te
pozwalaja na modyfikowanie koncepcji i procesu ksztatcenia zgodnie z aktualnym
zapotrzebowaniem.

Interesariusze wewnetrzni: pracownicy dydaktyczni, badawczo-dydaktyczni 1 badawczy,
pracownicy administracyjni, studenci.

Interesariusze zewnetrzni: przedstawiciele srodowiska medycznego, dyrektorzy i pracownicy
placowek stuzby zdrowia, samorzady zawodowe, absolwenci.

Konsultacje majg charakter dorazny lub zaplanowany. Wnioski z konsultacji sg uwzgledniane w
planowaniu procesu ksztatcenia.




Zapobieganie sytuacjom patologicznym

Dziatania zapobiegajace sytuacjom patologicznym okre§lone sa w stopniu podstawowym w Regulaminie
Studiow oraz Kodeksie Etyki Studenta, zasadach prowadzenia badah naukowych. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w Uczelni powotana jest Komisja Dyscyplinarna, Odwolawcza Komisja
Dyscyplinarna oraz Rzecznik Dyscyplinarny.

Kadra dydaktyczna oraz pracownicy administracyjni prowadza dziatania przeciwdziatajace zachowaniom
niegodnym poprzez monitoring toku studidw, realizacji efektow ksztalcenia oraz kontrole prac
semestralnych i dyplomowych.

Wszystkie nieprawidlowo$ci zglaszane sa wladzom Uczelni i podejmowane sa odpowiednie kroki
zapobiegawcze oraz karne.

Na Uczelni prowadzony jest system antyplagiatowy prac dyplomowych, zgodnie z odrgbnymi
zarzadzeniami.

Udostepnianie informacji o jakosci ksztalcenia

Informacje dotyczace jakosci ksztatcenia sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni oraz sg dostgpne w
siedzibie Wydziatu Nauk Medycznych.

Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale

Warunkiem dalszego rozwo6j Wydziatu jest ciagle dazenie do podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Dziatania te obejmuja:

wykorzystywanie dobrych wzorcow i praktyk,
nieustanne badanie procesu ksztalcenia,
polepszanie warunkoéw dydaktycznych,
wzmacnianie potencjatu naukowo-dydaktycznego,
dostosowanie ksztatcenia do zapotrzebowania.
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