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Szanowni Panstwo, Drodzy Studenci,

Majac na uwadze podnoszenie jakosci ksztalcenia, zwracamy si¢ z prosbg
o wypetnienie anonimowej ankiety, ktora pomoze udoskonali¢ proces dydaktyczny.
Panstwa opinie jako kluczowej czesci spoleczno$ci Akademii Slaskiej pozwola na
wprowadzenie oczekiwanych zmian, a w konsekwencji pozwola na podniesienie satysfakcji ze
studiéw. Prosimy o udzielenie obiektywnej i rzetelnej oceny zajec.

Skali oceny: od 1 do 5, przy czym wybér 1 oznacza najgorsza a wybor S najlepsza ocene

Forma studiow:
1 — Stacjonarne
2 — Niestacjonarne

PYTANIA ZAMKNIETE:
1.Ocena miejsca realizacji praktyk zawodowych:
Od1do5

2.0cena organizacji i efektywnoS$ci wykorzystania czasu podczas praktyki zawodowe;j:
Od1do5

3.0cena nabytych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych podczas praktyki
zawodowej:
Od1do5

4.0cena przygotowania teoretycznego do realizacji zadan praktycznych:
Od1do5

5.0cena wykorzystania narzedzi i oprogramowania komputerowego:
Od1do5

6.0cena praktyki zawodowej pod katem rozwini¢cia kompetencji wlasnych w zakresie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci:
Od1do5

7.0cena praktyki zawodowej pod katem rozwini¢cia kompetencji wlasnych
w zakresie organizacji pracy wlasnej:
Od1do5

8.0cena praktyki zawodowej pod katem rozwiniecia kompetencji wkasnych w zakresie
radzenia sobie ze stresem:
Od1do5
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umieje¢tnosci skutecznego komunikowania sie:
Od1do5
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10.0Ocena praktyki zawodowej pod katem rozwini¢cia kompetencji wiasnych
w zakresie umiejetnosci pracy w zespole:
Od1do5

11.0cena poznania struktury oraz zasad funkcjonowania instytucji w ktorej zostata odbyta
praktyka:
Od1do5

12. Ocena zaangazowania oraz wsparcia kierunkowego opiekuna praktyk w uczelni:
Od1do5

13.0cena ogolnego poziomu satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej:
Od1do5

PYTANIE OTWARTE:
Co nalezaloby zmieni¢, zeby praktyki byly bardziej efektywne i przydatne? (propozycja
usprawnienia)



