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ANKIETA OCENY PRAKTYK STUDENCKICH - WZÓR 

KIERUNEK………………………. ROK STUDIÓW………….. 

ROK AKADEMICKI ……….. NAZWA PRAKTYKI……………… 

 

Szanowni Państwo, Drodzy Studenci, 

 

Mając na uwadze podnoszenie jakości kształcenia, zwracamy się z prośbą  

o wypełnienie anonimowej ankiety, która pomoże udoskonalić proces dydaktyczny. 

Państwa opinie jako kluczowej części społeczności Akademii Śląskiej pozwolą na 

wprowadzenie oczekiwanych zmian, a w konsekwencji pozwolą na podniesienie satysfakcji ze 

studiów. Prosimy o udzielenie obiektywnej i rzetelnej oceny zajęć. 

 

Skali oceny: od 1 do 5, przy czym wybór 1 oznacza najgorszą a wybór 5 najlepszą ocenę 

 

Miejsce praktyki:…………………………………………………………………………. 

 

Forma studiów: 

1 – Stacjonarne 

2 – Niestacjonarne 

 

PYTANIA ZAMKNIĘTE: 

1.Ocena miejsca realizacji praktyk zawodowych: 

Od 1 do 5 

 

2.Ocena organizacji i efektywności wykorzystania czasu podczas praktyki zawodowej: 

Od 1 do 5 

 

3.Ocena nabytych umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych podczas praktyki 

zawodowej: 

Od 1 do 5 

 

4.Ocena przygotowania teoretycznego do realizacji zadań praktycznych: 

Od 1 do 5 

 

5.Ocena wykorzystania narzędzi i oprogramowania komputerowego: 

Od 1 do 5 

 

6.Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie 

samodzielności i odpowiedzialności: 

Od 1 do 5 

 

7.Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych  

w zakresie organizacji pracy własnej: 

Od 1 do 5 

 

8.Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie 

radzenia sobie ze stresem: 

Od 1 do 5 
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9.Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie 

umiejętności skutecznego komunikowania się: 

Od 1 do 5 

 

10.Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych  

w zakresie umiejętności pracy w zespole: 

Od 1 do 5 

 

11.Ocena poznania struktury oraz zasad funkcjonowania instytucji w której została odbyta 

praktyka: 

Od 1 do 5 

 

12. Ocena zaangażowania oraz wsparcia kierunkowego opiekuna praktyk w uczelni: 

Od 1 do 5 

 

13.Ocena ogólnego poziomu satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej: 

Od 1 do 5 

 

PYTANIE OTWARTE: 

Co należałoby zmienić, żeby praktyki były bardziej efektywne i przydatne? (propozycja 

usprawnienia) 


