
ANALIZA ANKIETY STUDENCKIEJ OCENIAJĄCA PRAKTYKI STUDENCKIE 

Ankietę oceniającą praktyki studenckie przeprowadzono wśród 30 studentów/studentek 
Akademii Śląskiej. Student odpowiedział na 13 pytań zamkniętych w których mógł dokonać 

wyboru w skali od 1 do 5 zaznaczając najbardziej odpowiednią ocenę (gdzie 1 oznaczało notę 
najniższą, a 5 notę najwyższą). Ankieta była w całości anonimowa. Poniżej przedstawiono 

szczegółową analizę dotyczącą oceny praktyk studenckich. 

 

1. Ocena miejsca realizacji praktyki zawodowej: 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

2. Ocena organizacji i efektywności wykorzystania czasu podczas praktyki zawodowej: 
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3. Ocena nabytych umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych podczas praktyki 
zawodowej: 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Ocena przygotowania teoretycznego do realizacji zadań praktycznych: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie 

samodzielności i odpowiedzialności: 
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6. Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie organizacji 
pracy własnej: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie radzenia 
sobie ze stresem: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie umiejętności 

skutecznego komunikowania się: 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

0 0 0

9

21

0

5

10

15

20

25

1 2 3 4 5

LI
C

ZB
A

 G
ŁO

SÓ
W

SKALA (GDZIE 1 OZANCZAŁO NOTE NAJNIŻSZĄ A 5 NOTĘ NAJWYŻSZĄ )

0 0 2

13

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1 2 3 4 5

LI
C

ZB
A

 G
ŁO

SÓ
W

SKALA (GDZIE 1 OZANCZAŁO NOTE NAJNIŻSZĄ A 5 NOTĘ NAJWYŻSZĄ )

0 0 0

9

21

0

5

10

15

20

25

1 2 3 4 5

LI
C

ZB
A

 G
ŁO

SÓ
W

SKALA (GDZIE 1 OZANCZAŁO NOTE NAJNIŻSZĄ A 5 NOTĘ NAJWYŻSZĄ )



9. Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie umiejętności 
pracy w zespole: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. Ocena praktyki zawodowej pod kątem rozwinięcia kompetencji własnych w zakresie wykorzystania 

narzędzi i oprogramowania komputerowego:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. Ocena poznania struktury oraz zasad funkcjonowania instytucji, w której została odbyta praktyka: 
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12. Ocena zaangażowania oraz wsparcia kierunkowego opiekuna praktyk w Uczelni: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Ocena ogólnego poziomu satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej: 
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