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Co to jest luka kompetencyjna?  

 

Luka kompetencyjna to różnica między tym, co już potrafisz, a tym, czego musisz się jeszcze 

nauczyć.  

Żeby tę lukę zmniejszyć, bierzesz udział w szkoleniu, warsztacie lub praktykach – czyli w tzw. 

formie wsparcia w ramach projektu.   

 

Jak ocenić swoją lukę kompetencyjną? 

 

Przed rozpoczęciem szkolenia/kursu oceniasz swoją wiedzę lub umiejętności w danym temacie w 

skali od 1 do 5: 

• 1 – mam bardzo dużą lukę (prawie nic nie umiem)    

• 5 – mam bardzo małą lukę (umiem prawie wszystko)  

   Przykład przed szkoleniem: 

   2 – wiem trochę, ale jeszcze dużo muszę się nauczyć.   

 

Po zakończeniu szkolenia oceniamy ponownie: 

   Przykład po szkoleniu: 

   4 – dużo się nauczyłem, luka się zmniejszyła. 

 

Podsumowanie: 

     Luka kompetencyjna to po prostu to, czego jeszcze nie umiesz, ale chcesz się nauczyć. 

    Ocena luki kompetencyjnej przed szkoleniem/ warsztatem/ praktyką -jest potrzeba wsparcia w 

ramach projektu.  

     Bierzesz udział w różnych formach wsparcia, żeby tę lukę zmniejszyć. 

     Przed i po oceniasz, czy zrobiłeś postęp. 
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