Ocena wnioskow wyjazdowych pracownikow — punktacja
KA 131 - 2025

Nastegpujaca punktacja bedzie stosowana do oceny wnioskow o wyjazd ztozonych przez
pracownikéw dydaktycznych oraz administracyjnych:
1. Ocena Indywidulnego programu nauczania/szkolenia:
a. program bardzo dobrze okreslony: 5 punktéow
b. program dobrze okreslony: 3 punkty
c. program dostatecznie okreslony: 1 punkt
2. Forma zatrudnienia:
d. etat: 5 punktow
e. pozostale formy zatrudnienia: 4 punkty
3. Liczba wyjazdow w ramach programu Erasmus+ poprzez Akademie Slaska
w poprzednich latach:
a. 0wyjazdow: 5 punktéow
b. 1 wyjazd: 2 punkty
c. 2 wyjazdy i wiecej: 1 punkt
4. Staz pracy:
a. ponizej 10 lat: 5 punktéow
b. 10-20lat: 3 punkty
c. powyzej 20 lat: 1 punkt
5. Pracownik miat przyznane dofinansowanie na wyjazd w programie Erasmus+
w poprzednim roku akademickim ale zrezygnowat: -5 punktéw (minus 5 punktow)
6. Zaangazowanie w rozwoj programu Erasmus+ w Akademii Slaskiej w poprzednim roku
akademickim (np. nawigzanie wspotpracy z nowa uczelnig w celu podpisania umowy):
3 punkty

W przypadku gdy wniosek jest niekompletny suma punktow wynosi 0.

W przypadku duzej liczby zgloszen na wyjazdy dla pracownikéw dydaktycznych
koordynatorzy programu Erasmus+ beda brali pod uwage wyniki ankiety oceniajacej prace
nauczyciela akademickiego przeprowadzonej wsrod studentow Akademii  Slaskiej
w poprzednim roku akademickim oraz opini¢ Dziekana danego wydziatu.

W przypadku duzej liczby zgloszen na wyjazdy dla pracownikéw administracyjnych
koordynatorzy programu Erasmus+ bedg brali pod uwage opini¢ Rektora Akademii Slaskiej dt.
Indywidualnego programu szkolenia.

W wyniku stosowania podczas rekrutacji powyzszej skali punktowej, pierwszenstwo maja
pracownicy z wyzszg liczbg punktow.

W razie zgloszenia si¢ wickszej liczby pracownikéw niz miejsc na wyjazd w programie
Erasmus+ w danym roku akademickim zostanie utworzona rankingowa lista rezerwowa.
W razie gdyby z jakich$ przyczyn (np. losowych, niedopeknienie formalnosci itp.) ktorys
z kandydatow z listy gtowniej nie mogl zrealizowa¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus+,
koordynator programu Erasmus+ zlozy propozycje¢ wyjazdu pierwszej osobie z listy
rezerwowej. Gdyby ta osoba nie mogla lub nie chciata zrealizowa¢ wyjazdu, koordynator
programu Erasmus+ zlozy taka sama propozycj¢ kolejnej osobie z listy rezerwowe;.



