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Następująca punktacja będzie stosowana do oceny wniosków o wyjazd złożonych przez 

pracowników dydaktycznych oraz administracyjnych:  

1. Ocena Indywidulnego programu nauczania/szkolenia: 

a. program bardzo dobrze określony: 5 punktów 

b. program dobrze określony: 3 punkty 

c. program dostatecznie określony: 1 punkt 

2. Forma zatrudnienia:  

d. etat: 5 punktów  

e. pozostałe formy zatrudnienia: 4 punkty 

3. Liczba wyjazdów w ramach programu Erasmus+ poprzez Akademię Śląską  

w poprzednich latach:  

a. 0 wyjazdów: 5 punktów 

b. 1 wyjazd: 2 punkty 

c. 2 wyjazdy i więcej: 1 punkt 

4. Staż pracy: 
a. poniżej 10 lat: 5 punktów 

b. 10-20lat: 3 punkty  

c. powyżej 20 lat: 1 punkt 
5. Pracownik miał przyznane dofinansowanie na wyjazd w programie Erasmus+ 

w poprzednim roku akademickim ale zrezygnował: -5 punktów (minus 5 punktów) 

6. Zaangażowanie w rozwój programu Erasmus+ w Akademii Śląskiej w poprzednim roku 

akademickim (np. nawiązanie współpracy z nową uczelnią w celu podpisania umowy): 

3 punkty 

 

 

W przypadku gdy wniosek jest niekompletny suma punktów wynosi 0. 

 

W przypadku dużej liczby zgłoszeń na wyjazdy dla pracowników dydaktycznych 

koordynatorzy programu Erasmus+ będą brali pod uwagę wyniki ankiety oceniającej pracę 

nauczyciela akademickiego przeprowadzonej wśród studentów Akademii Śląskiej 

w poprzednim roku akademickim oraz opinię Dziekana danego wydziału. 

 

W przypadku dużej liczby zgłoszeń na wyjazdy dla pracowników administracyjnych 

koordynatorzy programu Erasmus+ będą brali pod uwagę opinię Rektora Akademii Śląskiej dt. 

Indywidualnego programu szkolenia. 

 

W wyniku stosowania podczas rekrutacji powyższej skali punktowej, pierwszeństwo mają 

pracownicy z wyższą liczbą punktów.  

W razie zgłoszenia się większej liczby pracowników niż miejsc na wyjazd w programie 

Erasmus+ w danym roku akademickim zostanie utworzona rankingowa lista rezerwowa.  

W razie gdyby z jakichś przyczyn (np. losowych, niedopełnienie formalności itp.) któryś 

z kandydatów z listy główniej nie mógł zrealizować wyjazdu w ramach programu Erasmus+, 

koordynator programu Erasmus+ złoży propozycję wyjazdu pierwszej osobie z listy 

rezerwowej. Gdyby ta osoba nie mogła lub nie chciała zrealizować wyjazdu, koordynator 

programu Erasmus+ złoży taką samą propozycję kolejnej osobie z listy rezerwowej.   


