
Procedura rekrutacji pracowników. 

Rekrutacja pracowników odbywa się zazwyczaj w semestrze letnim danego roku 

akademickiego. Jeżeli  nie zgłosi się odpowiednia liczba kandydatów na wyjazd w ramach 

danej umowy z NA  organizowana jest rekrutacja uzupełniająca.  

Informacje o rekrutacji umieszczane są na stronie internetowej uczelni oraz na portierni gdzie 

każdy pracownik podpisuje listę obecności po przyjściu do pracy (jest to najskuteczniejszy 

sposób dotarcia do pracowników). 

 

Procedura rekrutacji składa się z następujących etapów: 

a/ sprawdzenie czy dokumenty spełniają kryteria formalne 

b/ selekcja kandydatów na podstawie złożonych dokumentów. 

 

W terminie maksymalnie 21 dni od zakończenia rekrutacji pracownik AŚ zostanie 

powiadomiony w formie elektronicznej o wyniku rekrutacji. 

 

 

 

 


