Rekrutacja pracownikow na wyjazd oraz realizacja wyjazdéw pracownikow w ramach

10.

programu Erasmus+ - umowa KA131 - 2025

O wyjazd w ramach programu Erasmus+ moze ubiegac si¢ osoba, ktora:
e jest pracownikiem Akademii Slaskiej (umowa o prace albo umowa
cywilnoprawna)
e zlozy w wyznaczonym terminie wszystkie dokumenty
e 7zna jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym swobodne prowadzenie zaje¢ lub
odbycie szkolenia w uczelni zagranicznej
Wyjazdy pracownikéw dydaktycznych Akademii Slaskiej w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych moga odbywaé si¢ wylacznie do uczelni partnerskich, z ktorymi
Akademia Slaska ma podpisane umowy partnerskie w ramach programu Erasmus-.
Wyjazdy pracownikéw administracyjnych moga odbywac si¢ do:
a. uczelni partnerskich, z ktorymi AS ma podpisane umowy partnerskie w ramach
programu Erasmus+
b. innych uczelni wyzszych
c. instytucji zagranicznych, (posiadajacych tzw. kod Erasmusa), ktoére organizuja
szkolenia zwigzane z rozwojem kompetencji wtasciwych dla charakteru pracy
danego pracownika.
Kwalifikacja pracownikéw jest przeprowadzana zgodnie z zasadami okreslonymi
w Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego oraz zasadami okres§lanymi corocznie w
umowie pomig¢dzy uczelnig a Narodowa Agencja Programu Erasmus+.
Kryteria kwalifikacji.
Podstawowe kryteria kwalifikacji pracownikow:
e komplet dokumentow rekrutacyjnych (wniosek wyjazdowy, CV, Indywidualny
Program Nauczania/Szkolenia podpisany przez uczelni¢ partnerska) ztozonych
W wyznaczonym terminie
e doswiadczenie dydaktyczne
e znajomos¢ jezyka obcego umozliwiajaca swobodne prowadzenie zaj¢¢/odbycie
szkolenia w uczelni zagranicznej
Rekrutacja trwa do 15.04.2026. Informacje o rekrutacji znajduja si¢ na stronie
internetowej uczelni w zaktadce Erasmus+ oraz sa dostgpne na portierni obok list
obecnosci.
W razie gdyby nie zglosila si¢ odpowiednia liczba kandydatow zostaje przeprowadzona
rekrutacja uzupelniajaca.
Rekrutacja uzupeiniajagca odbywa si¢ na takich samych zasadach jak rekrutacja
podstawowa.
W procesie rekrutacji zapewnia si¢ rownos¢ szans wszystkich pracownikow.
Wszystkie wnioski podlegaja ocenie punktowej. Na tej podstawie zostanie sporzadzona
lista  rankingowa.  Pierwszenstwo  wyjazdu  beda  mieli  pracownicy
z wyzszg liczba punktow.
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Wszyscy pracownicy, ktorzy biorg udzial w rekrutacji zostang poinformowani droga
elektroniczng w terminie maksymalnie 21 dni od zakonczenia rekrutacji o otrzymanej
liczbie punktéw i wyniku rekrutacji.

Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od poinformowania o wyniku rekrutacji. Odwotanie powinno miec¢
charakter pisemny i nalezy je ztozy¢ na rece Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej trwa minimum 2 dni a maksymalnie 4 dni.
Pracownik dydaktyczny zobowigzuje si¢ do zrealizowania minimum 8 godzin zajeé
dydaktycznych podczas pobytu w uczelni partnerskiej. Zajgcia powinny by¢

zintegrowane z programem studiow w uczelni przyjmujace;j.
Pracownik AS moze ubiegaé sie o dofinansowanie z funduszy Erasmus+ na wigcej niz
jeden wyjazd w ramach jednej umowy finansowej zawartej pomig¢dzy uczelniag
macierzysta a Narodowa Agencja Programu Erasmus+. Kolejny wyjazd tego samego
pracownika z dofinansowaniem z funduszy Erasmus+ jest mozliwy gdy s3 wolne
miejsca w ramach danej umowy finansowej (o kwalifikacji na wyjazd decyduje lista
rankingowa, przy czym pierwszenstwo maja osoby wyjezdzajace na stypendium po raz
pierwszy w ramach danej umowy finansowej) badz gdy uczelnia otrzyma dodatkowe
srodki na realizacj¢ wigkszej liczby wyjazdow.

Kazdy pracownik AS wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+ otrzymuje

stypendium na maksymalnie 4-dniowy wyjazd oraz ryczalt na koszty podrdzy.

Stypendium moze by¢ niewystarczajgce do pokrycia wszystkich kosztow zwigzanych z

wyjazdem i pobytem w uczelni zagraniczne;j.

Pracownik musi by¢ ubezpieczony w czasie trwania catego wyjazdu, co obejmuje

zardwno podroz, jak 1 pobyt. Za zawarcie ubezpieczenie odpowiedzialny jest uczestnik.

Rozliczenie pobytu nastepuje po:

— zlozeniu potwierdzenia pobytu (zawierajacego date rozpoczecia i zakonczenia
pobytu) wystawionego przez uczelni¢ partnerska na papierze firmowym uczelni
zagranicznej

— wypeknieniu indywidualnego raportu on-line EU Survey

— zlozeniu sprawozdania z wyjazdu (sprawozdanie jest sktadane na wewngtrzne
potrzeby uczelni).

Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢/wypetni¢ w terminie do 30 dni od zakonczenia pobytu.



